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1. INTRODUCAO

Em 30 de junho de 2016, foi publicada a Lei n? 13.303/16, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, que determina, em seu art. 82, incisos I, Il e VIII, a elaboragao de Carta
Anual sobre Politicas Publicas e Governanca Corporativa, subscrita pelos membros do Conselho de
Administracdo, com a explicitacao:

(i) dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela empresa publica,
pela sociedade de economia mista e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse
coletivo ou ao imperativo de seguranga nacional que justificou a autorizagdo para suas
respectivas criagées, com defini¢do clara dos recursos a serem empregados para esse fim,
bem como dos impactos econémico-financeiros da consecucGo desses objetivos,
mensurdveis por meio de indicadores objetivos, e

(ii) de informacdes relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura
de controle, fatores de risco, dados econbémico-financeiros, comentdrios dos
administradores sobre o desempenho, politicas e prdticas de governanca corporativa e
descricdo da composi¢do e da remuneragdo da administragdo.

Dessa forma, considerando que a Banrisul S.A. Administradora de Consércios (“Banrisul Consdrcios”) é
uma sociedade an6nima, de capital fechado e controlada pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.,
observando o requisito da transparéncia, conforme art. 8°, da referida lei, foi elaborada esta carta,
subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com informacdes relevantes, em especial as
relativas as atividades econdmicas desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentdrios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanca corporativa e descricdo da composi¢cdo e da remuneragdao da administracdo, no intuito de
reafirmar o comprometimento da administracao da empresa com as melhores praticas de mercado.
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2. INTERESSE QUE JUSTIFICOU SUA CRIACAO

A Banrisul S.A. Administradora de Consdrcios € uma empresa do Grupo Banrisul, estabelecida hd mais de
20 anos, que conta com a tradicdo, solidez e seguranca do Banco do Estado do Rio Grande do Sul,
constituido desde 1928.

Em 2003, o Banco Central do Brasil (“Bacen”), responsavel pela normatizagao, coordenagao, supervisao,
fiscalizagdo e controle das atividades do sistema de consércios, autorizou a Banrisul S.A. Administradora
de Consércios a atuar no ramo de consorcios.

A partir de entdo, em observancia aos propdsitos contidos no ato que autorizou sua criacdo, a Banrisul
Consorcios exerce sua missao através do cumprimento de seu objeto social, promovendo a integracao de
pessoas fisicas e juridicas em grupos fechados de consdrcios, proporcionando a aquisi¢cao segura de bens
e servicos através de gestao comprometida com os valores da transparéncia, exceléncia, eficiéncia e ética.

3. POLITICAS PUBLICAS

O Plano Plurianual do Estado do Rio Grande do Sul (PPA), instrumento de planejamento previsto nos
artigos 165 da Constituicdo Federal e 149 da Constituicdo do Estado, estabelece as diretrizes, os
programas e as acoes para a Administracdo Publica estadual direta e indireta para o periodo de quatro
anos. Os Programas do PPA sdo instrumentos de organizacdo da acdo governamental visando a
concretiza¢do dos objetivos pretendidos.

A Banrisul S.A. Administradora de Consércios participa do PPA proposto pelo Estado para o periodo 2024-
2027, na alocacdo de recursos para pessoas fisicas e juridicas, através de consorcio para aquisicao de bens
moveis e imoveis.

Além disso, atua como 6rgao coordenador da a¢cdo programatica de gestdao, manutenc¢ao e servicos ao

Estado, através de iniciativas de apoio administrativo e qualificacdo da infraestrutura, publicidade
institucional e remuneracdo de pessoal.

Informagdes detalhadas podem ser consultadas no link: https://planejamento.rs.gov.br/plano-plurianual.

4. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Em 22 de dezembro de 2003, a Companhia foi autorizada pelo BACEN a atuar no ramo de consércio,
passando a denominar-se Banrisul S/A Administradora de Consércios.

Iniciou suas atividades de comercializacdo de planos de consdrcio em janeiro de 2004, seguindo uma
tendéncia do setor bancario, atuando nos segmentos de bens mdveis e imodveis.
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O Sistema de Consdrcios é regulamentado pela Lei 11.795 de 10/2008 - que dispde sobre o Sistema de
Consorcio - e circular 3432 do BACEN de 02/2009 - que dispde sobre a constituicdo e funcionamento de
grupos de consorcio.

O Consoércio é uma modalidade de acesso ao mercado de consumo baseado na unido de pessoas fisicas
e/ou juridicas, com a finalidade de formar poupanca destinada a aquisicdo de bens e servicos, sendo a
Administradora de Consércios, responsavel por reunir os consumidores interessados.

De forma geral, as atividades desenvolvidas pela Banrisul Consércios tém inicio na colocagao de grupos a
venda alinhados a legislacao vigente, e segue com as demais atribuicdes envolvendo a emissao de termos
de adesdo e boletos, assembleias mensais de contemplagao, andlise de crédito, confec¢cdo de contratos,
atribuicdo legal de garantias e encerramento de grupos.

5. ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

A gestdo de riscos é ferramenta estratégica e fundamental para uma instituicao. Dentre os principais
riscos aos quais a Banrisul S.A. Administradora de Consdrcios estd exposta, pode-se destacar o risco de
crédito, mercado, liquidez e operacional.

O processo de gerenciamento do Risco Operacional, do Risco de Mercado e do Risco de Liquidez da
Banrisul Consdrcio é realizado de forma integrada e em conjunto com o Banrisul, seu Controlador, dessa
forma as atividades de gestdo de risco sdao segregadas, mantendo estruturas independentes, a fim de
evitar conflitos de interesses e manter a imparcialidade na conducdo dos trabalhos realizados.

No que se refere a Banrisul Consércio aplicam-se os procedimentos das Politicas emanadas de seu
Controlador e procedimentos relacionados ao seu produto, para que se possa monitorar, efetivamente,
0s riscos inerentes as suas atividades.

Ademais, na conducdo das atividades e negdcios em que ocorram a producdo e/ou tratamento dos dados
corporativos e dados pessoais, buscando o melhor gerenciamento e uso desses ativos, bem como
adequacao e compliance com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, a Companhia observa as
regras, 0s processos, 0os papéis e as responsabilidades relacionados a Governanga e a Protecdo de dados,
em conformidade com a Politica de Gestao de Dados e as Diretrizes para Prote¢dao de Dados Pessoais do
Banrisul. Os dados pessoais informados a Companhia serdo coletados por meios éticos e legais,
e qualquer tratamento realizado pela Companhia ocorrera para (a) cumprimento de obrigacdes legais ou
regulatdrias, (b) exercicio regular de direitos em processos, (c) execucdo de contrato, ou de
procedimentos necessdrios para celebracdo deste, quando necessarios (d) protecdao de crédito, (e)
atender interesses legitimos do Banrisul, de seus parceiros e/ou terceiros ou (f) pela administracdo
publica, para execucdo de politicas publicas.

5.1 Risco de Crédito

A Banrisul S.A. Administradora de Consdrcios mantém uma estrutura apropriada para efetuar a aprovacao
e concessdo de crédito, sendo a gestdo de riscos, uma ferramenta necessaria para que o Banco atenda as
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exigéncias do Banco Central.
5.1.1. Crédito para aquisi¢do do bem

Antes da aquisicdo do bem, o consorciado contemplado é submetido a andlise de crédito, por meio de
Sistema de Creditscoring. Esta andlise é embasada em documentos comprobatdérios da condigao cadastral
e econdmico-financeiro dos consorciados contemplados. Estes documentos sdo apresentados através da
rede de agéncias e constam no sistema de cadastro do Banrisul.

O cadastro deve estar aderente as condi¢des definidas na apélice do Seguro de Quebra de Garantia—SQG
da Seguradora MAPFRE que garante a cobertura em caso de inadimpléncia.

Apds aprovagao do consorciado na analise de crédito, é emitida a carta de crédito (documento que
habilita o consorciado com saldo devedor a escolher o seu bem). Havera casos onde negativas a carta de
crédito serdo analisadas com possibilidade de aceitacdo do risco.

Além dessa seguranca em relagdo ao risco de crédito, o bem adquirido com a carta de crédito fica alienado
a Banrisul S.A. Administradora de Consdrcio. Seu valor ndo podera ser inferior ao valor do saldo devedor
da cota. A constituicao da garantia, em favor da Administradora, deve ser devidamente documentada,
avaliada e continuamente monitorada desde sua origem. A metodologia utilizada para a avaliacdo e
mensuracdo da garantia devera seguir o estipulado na apdlice.

Observa-se ainda o percentual, fixado na lei, para cotas de um mesmo consorciado — CPF/CNPJ - no
mesmo grupo, em relagcdo ao numero maximo de cotas de consorciados ativos do grupo, que fica limitado
a 10% das vagas nele existentes.

5.1.2. Crédito para compra de cotas

Na apdlice do SQG estdo estabelecidos limites maximos de cartas de crédito por CPF/CNPJ,
parametrizados e cadastrados sistemicamente. O sistema de consdrcio bloqueia a venda de nova cota
guando for ultrapassa-lo.

Nos casos em que os valores da soma dos créditos das cotas estejam acima dos limites maximos de
indenizagdo por CPF/CNPJ, a administradora possui acordo operacional com a seguradora que obedece
ao seguinte fluxo: submete esses casos ao comité de crédito da Banrisul Consércios com a solicitacdo do
aumento desse limite de acordo com a politica de concessao de crédito acordada com a seguradora;

havendo aprovacao do comité, se encaminha a MAPFRE; obtendo o de acordo, autorizamos a
comercializagdo. Nos casos onde ndo tenha sido aprovada a operag¢ao pela mesma, a solicitacao é negada.

Auxiliando a estrutura de gerenciamento do risco, existem rotinas operacionais que permitem analisar a
exposicdo ao risco e monitorar os sinistros excluidos, permitindo que a Administradora possa: identificar
e mitigar as perdas potenciais e situacdes de riscos ndo aceitos pela Seguradora. Estas medidas servirdo
para tomadas de decisdes na concessao de crédito e gestdo de sinistros excluidos pela seguradora.
Importante destacar que as seguintes situacdes acompanhadas de revisdes sdo detectadas: a
deterioracdo das condicbes de crédito de um consorciado, ou ainda, a incapacidade potencial de um
consorciado ndo honrar seus compromissos.

Informamos que a administradora também estabelece e mantém a supervisdo para implementacdo e
mudancas na sua politica de crédito.

ccccccccc



5.2 Risco de Mercado

A politica de Gerenciamento de Riscos, no que tange ao Risco de Mercado, define o conjunto de principios,
diretrizes, estratégias, metodologias, limites e responsabilidades aplicaveis no controle permanente dos
processos internos, a fim de garantir o adequado gerenciamento dos riscos, conforme a complexidade
dos negdcios, devendo estar claramente definida e ser comunicada para toda Instituigao e, em especial,
para os executivos responsaveis pela gestao e controle dos riscos.

O gerenciamento do Risco de Mercado baseia-se em critérios de classificacdo das operacdes realizadas
pela Banrisul S.A. Administradora de Consdrcios em carteira de negociacdo — Trading Book e ndo
negociagdo — Banking Book.

Sao estabelecidos pela politica no ambito da Banrisul S.A. Administradora de Consdrcios:

° O processo de mensurag¢ao e monitoramento das exposicoes a risco;

° Parametros e limites para assegurar niveis adequados de exposicoes;

. Procedimentos de controle para assegurar a aderéncia as politicas e procedimentos definidos pela
Diretoria;

. Procedimentos para identificacdo das exposicdes e outros a serem adotados (medidas de

contingéncia);
. Descricdo de relatdrios que permitam o monitoramento dos Riscos de Mercado assumidos.

5.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez surge no desequilibrio entre as fontes de recurso da administradora e suas
necessidades de caixa, por ocorréncia de descasamentos nos fluxos de ativos e passivos. Ainda o risco,
pode existir, devido ao volume de recursos alocados em uma Unica fonte de aplicacdo em razdo do
tamanho do mercado ou quantidade de negdcios, o que pode dificultar a conversdao imediata do
investimento em moeda.

A Administradora mantém um valor adequado as suas necessidades de caixa aplicados em investimentos
com liquidez imediata. Demais recursos poderdo ser alocados em outras aplica¢des financeiras, inclusive
de longo prazo, conforme determinacdo da administracdo da empresa.

A utilizacdo dos recursos da Administradora ocorre de acordo com o fluxo de pagamentos da empresa e,
se da, conforme o vencimento de suas obriga¢cdes. Havendo necessidade, é realizado o resgate das
aplicacdes disponiveis.

A Administradora também ¢é responsavel pelos recursos ndao procurados, que sdao as disponibilidades
financeiras remanescentes na data do encerramento do grupo. A Administradora é gestora destas
disponibilidades, as quais devem ser aplicadas e remuneradas em conformidade com os recursos de
grupos de consdrcio em andamento. Estes recursos sdo utilizados na medida em que o consorciado
informa seus dados bancarios a Administradora para efetivagdo do crédito, momento em que os recursos
sdao também resgatados das aplicacdes.

A Administradora efetua o controle diario das disponibilidades dos grupos de consércio, conciliando os
recebimentos e pagamentos através do extrato bancario e de relatdrios com recebimentos de parcelas e
8
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pagamento de bens.

Também sdo conciliados diariamente por meio de extratos bancarios os recursos da Administradora,
sendo possivel, através da andlise do seu fluxo de pagamentos, identificar e mitigar os possiveis
descasamentos encontrados.

Os recursos dos grupos de consoércio ndo podem ser aplicados no mesmo fundo de investimento em que
estejam aplicados recursos da Administradora, nem em fundos exclusivos e tampouco em fundos
destinados exclusivamente a investidores qualificados.

5.4 Risco Operacional

A Banrisul Consorcios aderiu, por meio de aprovac¢ao do respectivo Conselho de Administragao, a Politica
e Estrutura de Gerenciamento do Risco Operacional do Banrisul.

A atuacdo, da Banrisul Consdrcios, em relacdo ao gerenciamento de risco operacional, ocorre na primeira
linha de defesa, de forma a monitorar e evitar a exposicdo aos riscos operacionais, no limite de suas
atribuigdes.

Com o intuito de envolver todos os colaboradores da Banrisul Consdrcios, a Politica de Gerenciamento de
Riscos, em relacdo ao risco operacional, prevé a identificagdo, a avaliagdo, o monitoramento, o controle
e a mitigacdo do risco operacional, de forma a corrigir tempestivamente as deficiéncias encontradas.
Todos os empregados, estagiarios e prestadores de servicos terceirizados sdo responsaveis pela pratica
de procedimentos e medidas comportamentais que evitem a exposi¢do a riscos, no limite de suas
atribuicdes. A politica atribui responsabilidades a Banrisul S.A. Administradora de Consércios.

Reforcamos o esforco continuado da Banrisul Consércios em relagdo a melhorias — principalmente
sistémicas e de controles.

6. ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

A Administracdo da Banrisul Consdrcios é responsavel por estabelecer, manter e aprimorar os controles
internos relacionados as demonstracées financeiras consolidadas. As Administradoras de Consorcios sdo
equiparadas a Instituicdes Financeiras pelo Banco Central do Brasil e, sendo assim, sua contabilizagdo é
estruturada pelo COSIF - Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional. Este érgao
regulador impde as Administradoras duas contabilidades distintas, uma para atender as movimentacoes
contdbeis dos grupos de consércios e outra para atender a contabilidade da prépria Administradora.

As demonstracdes financeiras sdo elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BACEN, que incluem as
diretrizes contabeis emanadas da Lei das Sociedades por A¢des Lei n2 6.404/76, alteracGes introduzidas
pelas Leis n2 11.638/07 e n? 11.941/09 bem como a Resolug¢do BCB n? 2 de 12 agosto de 2020,
apresentadas em conformidade com o Plano Contabil das Instituices do Sistema Financeiro Nacional -
COSIF.
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A Resolugdo BCB n° 156/2021 estabelece os critérios e os procedimentos contdbeis a serem observados
pelas administradoras de consorcio autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil na escrituracdo
dos grupos de consorcio.

A escrituragdo contabil nos grupos de consércios é efetuada individualmente, por grupo, utilizando-se do
elenco de contas do atributo P do COSIF.

A Administradora possui Politica Institucional de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP) de forma a assegurar que
as atividades sejam conduzidas em um ambiente de controles adequado a prevengao de riscos
relacionados ao crime de lavagem de dinheiro, com respeito a legislagao e normativos vigentes, adotando
procedimentos para identificacdo e acompanhamento das atividades dos clientes, mantendo equipe
exclusiva para a execucdo das atividades com foco na prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo.

Também, mantém interlocu¢Ges permanentes com o Controlador, com vistas a equalizacdo de
entendimentos e padronizagdo de critérios e métodos na gestdo de PLF/FTP da instituicdo, mantendo o
compromisso de assegurar a participacdo em treinamentos de todo o quadro de colaboradores.

A Banrisul Consoércio utiliza o processo “Conheca seu Cliente”, na qual estdo previstos regras e
procedimentos para auxiliar na identificacdo e qualificacdo de seus clientes, visando reduzir riscos de a
instituicdo ser utilizada para legitimar recursos oriundos de atividades ilicitas. Da mesma forma, a
Administradora, utiliza o processo “Conhecga seu Funciondrio”, “Conheca seu Parceiro” e “Conheca seu
Fornecedor”, estabelecendo a todos os niveis hierarquicos da empresa, a responsabilidade pela
observancia e cumprimento das diretrizes emanadas para o combate a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo.

7. FATORES DE RISCO

Para manutencao da sanidade financeira dos grupos, proporcionando contempla¢des mensais aos seus
consorciados, a Banrisul Consdrcios mantém uma estrutura apropriada para efetuar a aprovacao e
concessao de crédito, a qual se da por meio de critérios seletivos de crédito e de Sistema de Creditscoring,
homologado por Seguradora contratada para garantir a adimpléncia de cotas contempladas com o bem
(SQG - Seguro Quebra de Garantia).

A politica de concessao de crédito acontece na venda das cotas, através de bloqueio por limites maximos
de indenizacdo por CPF/CNPJ definidos na apdlice do seguro de quebra de garantia. A aquisicdo de cotas
gue ultrapassem o limite estipulado deve ser submetida a Seguradora.

O possivel risco fica caracterizado a partir da contempla¢do do consorciado, momento em que o valor do
crédito é disponibilizado a aquisicdo do bem.

Como procedimentos gerais para mitigacdo do risco de crédito podemos citar: andlise de crédito; estudos
sobre a adimpléncia dos segmentos varejo e corporativo sensiveis para definir sua adequada proporc¢ao
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dentro dos grupos e cumprimento dos limites estabelecidos na apdlice SQG.

Em caso de inadimpléncia de cotas contempladas, a seguradora é acionada e operacionaliza a cobranca
dos valores devidos e, caso necessario, realiza a¢Oes judiciais e leildes, minimizando os riscos de
ingeréncia de grupos, operacionalidades e tarefas internas em a¢des de cobranca juridica.

8. COMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO

A Banrisul Consércios administra grupos de consércios de automodveis, motocicletas e imdveis. Sao
comercializados grupos de imodveis com prazo de até 200 meses, automoveis até 100 meses e
motocicletas 60 meses. No segmento de imdveis, as cartas de crédito contempladas podem ser utilizadas
para construcdo, reforma e ampliacdo, além da aquisicdo de imdveis prontos, terrenos, box e salas
comerciais.

Mantemos taxas de administracdo competitivas e de acordo com o praticado pelo mercado.

Ao final de dezembro de 2023, a empresa administrava uma base de clientes ativos de 82.137 mil
consorciados, totalizando RS 6,9 bilhdes em volume de cartas de crédito. No ano de 2023 ocorreram
12.956 contemplagdes, colocando a disposi¢do no mercado o volume de crédito de RS 866,4 milhdes
para aquisicdo de bens de consumo. O lucro liquido registrado no ano de 2023 alcangou RS 83,1
milhdes, 33,7% superior em relacdo ao ano anterior.

9. ESTRUTURA DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Assembleias Gerais

As Assembleias Gerais sdo realizadas, ordinariamente, dentro dos quatro meses seguintes ao término do
exercicio social, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, guardados os
preceitos de direito nas respectivas convocagdes.

Os documentos relativos aos itens da Ordem do Dia ficam a disposicdo dos Acionistas na Sede Social da
Banrisul S/A Administradora de Consorcios.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Banrisul Consdrcios é composto de 3 (trés) membros e igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) reconducdes
consecutivas, devendo a escolha recair, obrigatoriamente, em pessoas naturais, residentes no Pais,
diplomadas em curso universitario compativel com o exercicio da funcdo e que tenham exercido, por
prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica, direta ou
indireta, ou de administrador ou de conselheiro fiscal de empresas.

Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo da Banrisul Consércios é composto de 7 (sete) membros, eleitos em
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Assembleia Geral da Sociedade e destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

Os membros do Conselho de Administragdo, até o maximo de 1/3 (um tergo) poderdo ser eleitos para
cargo de Diretores, ndo sendo permitido acumular o cargo de Presidente do Conselho de Administragao
com idéntica funcdo da Diretoria. O Presidente do Conselho de Administracdo sera designado pela
Assembleia Geral, e no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos membros deverdo ser conselheiros
independentes.

Diretoria

A Diretoria da Banrisul Consércios é composta por 3 (trés) Diretores, pessoas naturais, residentes no Pais,
acionistas ou ndo, sendo um Diretor-Presidente e demais Diretores, sem designacao especifica, eleitos ou
reeleitos, com mandato de 2 (dois) anos, permitidas até 3 (trés) reconducbes consecutivas, pelo Conselho
de Administracao e por ele destituiveis a qualquer tempo.

Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. é 6rgdo colegiado estatutario
permanente que se reporta diretamente ao Conselho de Administracdo do Banrisul, para assessoramento
no tocante as func¢des de auditoria, supervisao e fiscalizacdo no dmbito do Banrisul e de suas Controladas.

E composto por 3 (trés) membros, com mandato de 2 (dois) anos, nio coincidente com a totalidade dos
membros, destituiveis a qualquer tempo, podendo ser reconduzidos até o maximo de periodo legalmente
permitido.

Comité de Elegibilidade e Remuneragao

O Comité de Elegibilidade e Remuneracdo do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. é érgao colegiado
de assessoramento ao Acionista Controlador e ao Conselho de Administracdo, reportando-se
funcionalmente ao Conselho de Administracdo do Banrisul. Suas responsabilidades e atribuicdes
abrangem todas as instituicdes integrantes do Conglomerado Banrisul.

E composto por 3 (trés) membros, pessoas naturais residentes no pais, com mandato de 3 (trés) anos,
destituiveis a qualquer tempo, podendo ser reconduzidos até o maximo de periodo legalmente permitido.

Comité de Riscos

O Comité de Riscos do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. é érgao colegiado de assessoramento
gue se reporta diretamente ao Conselho de Administracdo do Banrisul e cujas deliberacdes constituir-se-
do em recomendacdes relativas a elaborag¢ado, implementacdo e acompanhamento das politicas de Gestao
Integrada de Risco do Banrisul e suas Controladas.

E composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, nomeados e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracdo, pessoas naturais residentes no pais, com mandato de 2 (dois)
anos, até a posse de seus substitutos, podendo ser reconduzidos até o maximo de periodo legalmente
permitido.

Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

O Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica, é 6rgdo de funcionamento permanente,
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composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, nomeados e destituiveis pelo Conselho
de Administracdo da Sociedade a qualquer tempo, nos termos previstos em normas do Conselho
Monetdrio Nacional. Os integrantes do Comité serdao escolhidos entre os membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva e/ou do Comité de Riscos, podendo contar com até trés membros
externos com capacitacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo. O mandato do integrante do
Comité serd de até 2 (dois) anos e devera obrigatoriamente coincidir com o mandato vigente no outro
orgdo estatutdrio a que ele pertencer.

10. POLITICAS E PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

A Banrisul Consdrcios é uma empresa controlada pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., o qual,
reforcando o seu comprometimento com as boas praticas de governanga, aderiu ao Nivel 1 de governanca
corporativa, segmento de listagem da B3 S.A. — Brasil, Bolsa e Balcdo destinado a negociacdo de acbes
emitidas por companhias que se comprometam, voluntariamente, com a adogao de praticas diferenciadas
de governanca corporativa e divulgacdo de informacdes adicionais em relacdo ao que ja é exigido pela
legislacao vigente.

Neste contexto, a Banrisul Consorcios adere a diversas politicas e praticas do Conglomerado, alinhando-
se as orientacdes do Banrisul, bem como as exigéncias do 6rgado regulador e as melhores praticas de
governanga corporativa.

De igual modo, define em seu Estatuto Social as atribuicbes da direcdo estratégica, gestdo executiva,
fiscalizagdo e controles, em consonancia as disposi¢cdes das Leis 6.404/76, 13.303/16, e demais normas
aplicaveis, primando pela aplicacdo do principio de segregacao de fungdes, e evitando, desta forma,
conflitos de interesses, falhas e fraudes.

Além disso, em relacdo aos controles interno e externo da Sociedade, a Banrisul Consércios conta com a
Ouvidoria do Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A. para assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares.

11. DESCRICAO DA COMPOSICAO E DA REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL

Os administradores perceberdao remuneracgao cuja verba global e anual sera fixada pela Assembleia Geral,
cabendo ao Conselho de Administracao regulamentar a utilizacdo da verba remuneratdria e o rateio desta
entre os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria. Os membros da Diretoria terdo direito a
Participacdo sobre os Lucros e Resultados — PLR, e demais beneficios, conforme definidos pelo Conselho
de Administracdo, ouvido o Comité de Elegibilidade e Remuneracdo do Controlador.

Os Membros efetivos do Conselho Fiscal perceberdao a remuneragao que for fixada pela Assembleia Geral
gue os eleger, observados os limites legais.
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A Assembleia Geral Ordinaria de 2024 aprovou a proposta de fixagdo do montante global de até RS
3.180.454,00 (trés milhOes, cento e oitenta mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais) para a
remunera¢do dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria, referente ao exercicio social de
2024. Para os membros do Conselho Fiscal, em exercicio, foi aprovada a remuneracgao individual mensal
de RS 5.729,00 (cinco mil, setecentos e vinte e nove reais) remunerag¢do esta que sera valida até a
Assembleia Geral Ordinaria de 2025.

12. OUTRAS INFORMAGOES

12.1. Treinamentos

A Companbhia disponibiliza treinamento anual aos Administradores para atendimento a Lei 13.303/16. No
exercicio social de 2023 o percentual de participagdo foi superior a 99%. Ainda em 2024, a Companhia
disponibilizard treinamento de aperfeicoamento sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais,
divulgacdo de informacodes, controle interno, cddigo de conduta, a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013
(Lei Anticorrupgao), e temas relacionados as atividades da empresa publica ou da sociedade de economia
mista.

12.2. Avaliagao

A avaliagdo dos 6rgdos da Administracdo constitui etapa fundamental para aferir a efetividade do seu
desempenho, e contribui para o aperfeicoamento da governanca da organizacdo que faz parte da
prestacdo de contas dos drgdos estatutarios.

Em conformidade com o art. 13, inciso lll, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, o Conselho de
Administracao realizou sua avaliacao referente ao exercicio 2023, a qual, apds finalizada, foi encaminhada
ao Comité de Elegibilidade e Remuneragao da instituicao, de acordo com o art. 49, inciso Il, do Decreto
Estadual RS n2 54.110/18.

Desta forma, o Comité de Elegibilidade e Remuneracdo, de acordo com a Lei 13.303/16 e com suas
atribuicdes, validou a conformidade do processo de avaliacdo dos Conselheiros de Administracdo do ano
de 2024 (referéncia 2023). Os resultados das avaliagbes foram disponibilizados ao Conselho de
Administragdo em reunido realizada em 16/08/2024 para analise e discussao.

Carta de Governanga Corporativa Ano-Base 2023, aprovada pelo Conselho de Administra¢do em reunido
realizada em 16/08/2024.
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BANRISUL S.A. ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS

DIRETORIA

GILBERTO CAPOANI
Diretor Presidente

ARTEMINO RAIMUNDO ROSIN
OTOMAR OLEQUES VIVIAN
Diretores

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

FERNANDO POSTAL
Presidente do Conselho de Administragao

FLAVIO POMPERMAYER
Vice-Presidente do Conselho de Administracdo

ELIZABETE REJANE SODRE TAVARES
WERNER KOHLER
LADIR CEZAR CARDOSO MATIAS
MARCELO SOARES ALVES
SONIA MARIA NOGUEIRA SACONI
Conselheiros
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